Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia
ATS Insubria

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE REQUISITI SPECIFICI PNNR
Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto C.F.

nat a il

residente a

in via

in qualita di (indicare carica sociale)

e come tale in rappresentanza dell'impresa (indicare ragione sociale dell’'impresa)

con sede legale in CAP
via

telefono fax

sede operativa in CAP
via

telefono fax

indirizzo posta pec e-mail

codice fiscale partita IVA

consapevole della responsabilita che assume e delle sanzioni stabilite dalla vigente normativa nei confronti di
chi effettua dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

informato dall’Amministrazione che I'acquisto indicato in oggetto sara finanziato con risorse del PNRR “PIANO
NAZIONALE DI RESISTENZA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 6 - COMPONENTE 2 SUB
INBVESTIMENTO 2.2.B - Sviluppo delle competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali
del personale del Sistema Sanitario — corso di formazione in infezioni ospedaliere”

DICHIARA

1. di impegnarsi al rispetto degli obblighi previsti dal D.L. n. 77/2021 e dal Decreto della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita del 7 dicembre
2021 recante “Adozione delle Linee guida volte a favorire le pari opportunita di genere e
generazionali, nonché linclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti
pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”;
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2. che il numero di dipendenti dell'impresa alla data di presentazione dell’offerta & pari a:

3. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con
disabilita ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

4. che (barrare le voci di interesse):

O (in caso il fornitore occupi oltre cinquanta dipendenti) ha prodotto nella Busta
Amministrativa, a pena di esclusione, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione
del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del
secondo comma del citato articolo 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini preuvisti
dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita;

O (in caso il fornitore occupi un numero pari o superiore a quindici dipendenti e
non superiore ai cinquanta) si impegna, ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L.
77/2021, a consegnare alla Stazione Appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile,
pena l‘applicazione delle penali di cui all’art. 47, comma 6, del D. L. 77/2021 e
I'interdizione di 12 mesi dalla partecipazione ad ulteriori procedure di affidamento in
ambito PNRR/PNC;

O (in caso il fornitore occupi un numero pari o superiore a quindici dipendenti),
si impegna, ai sensi dell’art. 47, comma 3bis, del D.L. 77/2021, a consegnhare alla
Stazione Appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la certificazione di cui
all’art. 17 della legge n. 68 del 1999 e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi
di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposto a suo carico
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte;

5. di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari
almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per |I'esecuzione del contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia
all’'occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021

oppure

tale obbligo non & applicabile per i seguenti motivi (si veda art. 3 - punto e) - parte
seconda del DUP):
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6. di non incorrere nella causa di esclusione prevista dall’articolo 47, comma 3 del D.L.
77/2021 (e cioé che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, non
ha omesso di produrre alla Stazione Appaltante di un precedente contratto di appalto,
finanziato in tutto o in parte con i Fondi del PNRR/PNC, la relazione di genere di cui
all’articolo 47, comma 3 del D.L. 77/2021);

7. di impegnarsi a rispettare i termini che saranno indicati dall’ATS al fine di garantire il
rispetto del cronoprogramma previsto per i finanziamenti PNNR;

8. di osservare gli obblighi specifici del PNRR/PNC, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo agli obiettivi ambientali c.d. "Do No Significant Harm” (DNSH) ai sensi
dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852;

N.B.: Il documento dovra essere sottoscritto con firma digitale dal legale rappresentante dell’impresa (o
personamunita di comprovati poteri di firma, la cui procuradovra essere prodotta nelladocumentazione
amministrativa).

Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiera.

Si richiamano le sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. per ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.
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